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Стратегический план развития средней школы №3 имени М. Нурбаева на 2020-2025 годы. 

№  Содержание мероприятий Сроки 

реализации 

Ответственные  Ресурсы Ожидаемые результаты Показатели 

достижений 

Стратегическая цель №1: совершенствование системы образовательного процесса и обеспечение стабильных 

результатов учебной деятельности. 

1 Внедрение в учебно-

воспитательный процесс 

первой ступени обучения 

формативного оценивания 

2020-2021 Администрация 

школы, 

методсовет 

Методическое 

руководство по 

формативному 

оцениванию 

Повышение интереса 

учащихся к обучению 

Повышение качества 

знаний 

2 Применение современных 

методов управления в 

образовательной системе 

школы 

 2020-2022 Администрация 

школы 

Руководство по 

управлению 

Организационная 

деятельность 

руководства, 

использование 

разнообразных 

ресурсов школы. 

Созданные условия 

для реализации 

современных 

методов управления 

образовательной 

системой. 

3 Расширение использования в 

управлении школой и в 

образовательном процессе 

 2021-2023 Администрация 

школы 

Интерактивная 

доска, проектор, 

Организационная 

деятельность 

руководства, закупка и 

Созданная  

информационно-

технологическая 



информационно-

коммуникативных технологий  

компьютер установка 

дополнительного 

оборудования, 

программного 

обеспечения. 

среда школы. 

Полноценная работа 

с использованием 

интерактивной 

доски, проектора, 

компьютеров.  

4 Разработка и реализация 

образовательных программ в 

соответствии с современным 

содержанием образования и  с 

учетом образовательных 

потребностей и возможностей 

учащихся 

 2020-2024 Администрация 

и методсовет 

школы. 

Предметные 

образовательные 

программы 

Выявление 

образовательных 

потребностей учащихся  

в целях определения 

актуальных 

направлений и 

содержания 

образовательных 

программ 

Обновленные 

учебные планы, 

методические 

разработки. 

5 Определение критериев 

системы оценки  деятельности 

школы и современных 

требований к качеству 

образования 

2020-2021 Методсовет 

школы 

Критерий 

системы 

оценивания 

Информационно-

аналитическая и 

проектная деятельность 

руководства, 

руководителей МО 

Критерии системы 

оценки. 

6 Эффективная и регулярная  

подготовка выпускников к ОРТ 

 2020-2021 Администрация 

и учителя 

предметники 

Учителя, 

выпускники  

пособия для 

подготовки 

Получение «Золотого 

Сертификата» 

Учащиеся могут 

применять 

полученные знания 

на практике 

7 Повышение уровня 

преподавания 

государственного кыргызского 

языка, русского и английского 

2020-2023 Администрация, 

учителя – 

предметники. 

Учителя 

предметники, 

учащиеся 

Возможности учащихся 

успешно обучаться в 

ведущих вузах страны и 

Высокий уровень 

обученности 

учащихся, свободное 



языков. Создание  лингафонных 

кабинетов. 

мира. владение языками.  

8 Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных 

нетрадиционных форм 

контроля знаний: зачет, защита 

проектов, защита рефератов и 

докладов.  

2020-2024 Администрация 

и методсовет 

школы, учителя. 

Интернет- 

ресурсы 

Аналитическая 

деятельность педагогов, 

использование 

разнообразных 

ресурсов школы, работа 

с Интернет-ресурсами. 

Результаты 

проектной 

деятельности, 

рефераты и доклады 

учащихся 

9 Усиление внимания к работе 

органов школьного 

самоуправления 

2020-2024 Замдиректора 

по 

воспитательной 

работе 

Активные 

учащиеся 

старших классов 

Формирование 

навыков  управления 

самостоятельности, 

ответственности, 

инициативности у 

учащихся 

Система школьного 

самоуправления 

10 Привлечение родительской 

общественности к 

систематическому  посещению 

уроков и внеклассных 

мероприятий. 

 2020-2024 Родительский 

комитет школы 

Родители Усиление влияния 

родителей на 

социальную адаптацию 

детей 

Укрепление 

дисциплины и 

повышение 

посещаемости 

учащихся 

11 Активизировать работу 

олимпийских групп для 

достижения наилучших 

результатов в различных турах 

предметных олимпиад. 

2020-2024 Администрация, 

методсовет 

школы и 

учителя 

предметники 

План, график, 

календарно-

тематическое 

планирование 

Повышение мотивации 

учащихся к 

углубленному изучению 

различных предметов. 

Призовые места на 

районных, областных 

и республиканских 

турах предметных 

олимпиад 

12   Организация конкурсов и иных 

мероприятий(олимпиад, 

2020-2024 Администрация 

и методсовет 

Грамоты, 

стипендии, 

Аналитическая и 

проектная деятельность 

Повышение интереса 

учащихся к изучению 



фестивалей, соревнований) 

школьного уровня для 

выявления одаренных детей в 

различных сферах деятельности 

школы. поощрительные 

призы 

педагогов в реализации 

программ поддержки 

талантливых учащихся 

по различным 

направлениям 

предметов по 

различным 

направлениям. 

Банк данных 

13 Расширение возможностей 

дополнительного образования 

и внеурочной деятельности 

учащихся разных возрастов в 

условиях сельской школы.  

2020-2024 Администрация 

и методсовет 

школы. 

Творческие 

учителя и 

одаренные 

учащиеся 

Расширение форм и 

направлений 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности школы  в 

соответствии с 

потребностями 

учащихся разных 

возрастов 

Материалы 

реализации 

эффективных форм и 

направлений 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности, 

портфолио 

школьников. 

14  Продолжение сотрудничества 

и развитие новых 

взаимодействий с 

организациями социальной 

сферы: учреждениями 

культуры, здравоохранения, 

спорта, досуга 

 

 

2020-2024 Классные 

руководители 

Достижения 

учащихся 

Реализация 

интеллектуальных и 

творческих возможней 

учащихся. 

 Заключение 

договоров о 

социальном 

партнерстве 

Стратегическая цель №2: повышение профессиональной компетентности педагогов. 

1 Освоение педагогами 

современного 

2020-2021 Администрация 

и методсовет 

Законы и 

постановления 

Изучение педагогами 

современного 

Компетентность 

педагогического 



законодательства в сфере 

образования, содержания, 

форм, методов и технологий 

организации образовательного 

процесса 

школы. Министерства 

образования КР, 

приказы райОО. 

законодательства в 

сфере образования 

коллектива в области 

требований 

современного 

законодательства в 

сфере образования 

2 Создание современной системы 

мотивации педагогов школы на 

участие в инновационной 

деятельности 

2020-2022 Администрация 

и методсовет 

школы. 

Инновационные 

методы 

Аналитическая, 

проектная и 

организационная 

работа руководства, 

расчет и привлечение 

необходимых 

финансовых средств 

Реализация 

обновленной 

системы оценки и 

самооценки качества 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

3 Активизация работы школы 

наставничества. 

2020-2024 Администрация 

школы и 

методсовет. 

Наставники и 

молодые учителя 

Преемственность 

педагогического 

мастерства 

Открытые уроки 

молодых учителей, 

проведенные на 

высоком уровне 

4 Повышение качества кадрового 

обеспечения школы через 

участие учителей в конкурсах, 

семинарах, секционных 

работах.  

2020-2024 Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе. 

Учителя, 

конкурсы, 

семинары, 

секционные 

работы. 

Повышение творческой 

активности учителей. 

Рост числа учителей, 

участвующих в 

семинарах и 

конкурсах 

различного уровня. 

5 Обеспечение непрерывности 

образования и 

самообразования педагогов, 

как посредством участия в 

курсах повышения 

квалификации, так и путем 

сетевого взаимодействия 

2020-2024 Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе. 

Учителя, 

интернет-

ресурсы. 

Повышение 

мотивированности 

педагогического 

коллектива на 

саморазвитие, на 

обновление 

педагогического 

Сертификаты, 

наличие 

электронной почты у 

большинства 

учителей. 



учителей между собой. процесса. 

Стратегическая цель № 3: укрепление материально-технической и учебно-методической базы школы для создания 

условий по обучению и воспитанию учащихся, охране их здоровья. 

1 Оснащение учебных кабинетов 

компьютерной и проекционной 

техникой. Обновление  мебели  

учебных кабинетов. 

2020-2024 Администрация 

школы, завхоз, 

айыл окмоту. 

Средства 

родительского 

фонда, 

бюджетные 

средства айыл 

окмоту, спонсоры 

Создание условий для 

получения 

качественного 

образования. 

Наличие 

компьютерной и 

проекционной 

техники. 

Обновленная  

мебель  учебных 

кабинетов. 

2  Текущий ремонт кабинетов. 

Внедрение современных 

дизайнерских решений в 

оформление помещений школы 

 2020-2021 Администрация 

школы, завхоз 

Средства айыл 

окмоту.  

Улучшение санитарно-

гигиенического,  

экологического 

состояния школы. 

Уменьшение риска 

инфекционных, 

желудочно-

кишечных 

заболеваний.  

3 Капитальный ремонт здания 

мастерских   

2022-2024 Администрация 

школы 

спонсоры 

Государственный 

бюджет, айыл 

окмоту, 

спонсоры, 

родительский 

фонд 

Отремонтированное 

здание мастерских, 

  

Желающие могут 

получить 

водительские права 

4 Пополнение учебных кабинетов 

специальным лабораторным, 

техническим оборудованием, 

необходимыми программами и 

учебно-методическими 

комплексами для реализации 

 2020-2024 Администрация 

и методсовет 

школы, айыл 

окмоту. 

Гос бюджет, 

бюджет айыл 

окмоту и 

родительский 

фонд 

Применение ТСО в 

образовательном 

процессе.  

Ресурсная база, 

соответствующая 

современному 

содержанию 

образования. 



государственного стандарта 

общего образования. 

5 Обеспечение и пополнение 

кабинета информатики новыми 

компьютерами 

 

 

 

 

 

2021-2022 Администрация 

школы, учителя 

информатики, 

айыл окмоту. 

Средства 

попечительского 

совета, бюджет 

айыл окмоту. 

Повысится 

компьютерная 

грамотность учителей и 

учащихся. 

 Все участники 

образовательного 

процесса имеют 

свободный доступ к 

использованию 

информационных 

технологий. 

6 Укрепление спортивной базы 

школы 

2021-2023 Администрация 

и учителя 

физкультуры. 

Айыл окмоту, 

спонсоры, 

выпускники 

юбиляры 

Полноценная работа 

спортивных секций с 

применением 

необходимого 

инвентаря по 

различным видам 

спорта 

Призовые места на 

спортивных 

соревнованиях 

учителей и учащихся 

по различным видам 

спорта. 

7 Пополнение школьной 

библиотеки учебной, учебно-

методической, научно-

популярной литературой в 

соответствии с новыми 

образовательными 

программами. Организовать 

читальный зал.  

2021-2022 Администрация, 

попечительский 

совет школы, 

библиотекарь. 

Школьный фонд, 

марафон 

Повышение 

профессионального 

уровня учителей и 

качества знаний 

учащихся. 

100 %-ная 

обеспеченность 

учащихся учебной 

литературой. 



8 Регулярное пополнение 

экспонатами и развитие 

школьного музея. 

2020-2024 Учителя 

истории 

Общественность 

села Мырза-Аке и 

педагогический 

коллектив 

Повышение интереса 

учащихся к изучению 

истории родного края. 

 

Увеличение 

количества 

экспонатов музея. 

Увеличение 

количества 

посетителей музея. 

9 Усилить работу с 

неправительственными 

организациями: участие в 

проектах.  

2020-2022 Администрация 

школы 

Молодые 

учителя, 

активные 

учащиеся, 

проекты. 

Реализация 

интеллектуальных и 

творческих возможней 

учащихся.  

Укрепление 

материально-

технической базы 

школы. 

10 В целях  формирования 

эстетического воспитания, 

высокой культуры учащихся 

участвовать в различных 

конкурсах.  

 

  Администрация 

школы, 

попечительский 

совет, 

выпускники 

Средства 

попечительского 

совета, спонсоры, 

бюджет айыл 

окмоту. 

Проведение конкурсов, 

вечеров, фестивалей, 

праздников на высоком 

уровне. 

Хорошо 

оформленный 

актовый зал. 

Повышение 

престижа школы. 

11 В целях  экологического 

воспитания учащихся провести 

озеленение пришкольной 

территории: посадка   

саженцев. 

 2020-2024 Коллектив 

школы и 

учащиеся 

Айыл-окмоту, пед 

коллектив 

Учащиеся привыкают 

бережно относиться к 

окружающей природе 

Улучшится 

эстетический  вид 

школы 

12 Подготовить документацию для 

внесения школы в 

государственный бюджет на 

капитальный ремонт. 

2020-2021 Директор 

школы, айыл 

окмоту. 

Гос бюджет Улучшится внешний и 

внутренний вид школы, 

поднимется 

работоспособность 

учителей и учащихся 

Повысится стимул 

учителей и учащихся 

и качество 

образования 



13 Создавать условия 

техперсоналу и кочегарам           

( построить помещение сторожу 

школы). 

2020-2021 Администрация, 

замдиректора 

по хоз. части 

Родительский 

фонд, айыл 

окмоту 

Улучшается санитарное 

состояние школы 

Укрепляется 

здоровье, 

поднимается 

работоспособность 

учителей и учащихся 

 


